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Theorema Srl opera nel campo della consulenza di direzione che opera da oltre 35 anni per 

diversi mercati - imprese private, enti pubblici centrali e locali, organizzazioni no profit - ed in 

numerosi ambiti di intervento (Risk management e sostenibilità, Valutazione e strategie di sviluppo 

di aziende e territori, Organizzazione e Sistemi informativi. 

Sin dal 2002, Theorema ha certificato il proprio Sistema di Gestione per la Qualità, aggiornato 

secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 per la “Progettazione ed erogazione di attività di 

formazione. Realizzazione di servizi di consulenza di direzione strategico-organizzativa nell’ambito 

della: progettazione, implementazione e mantenimento di sistemi qualità, ambiente, sicurezza e 

responsabilità sociale; progetti di: controllo di gestione, gestione degli adempimenti privacy e 

modelli organizzativi di responsabilità amministrativa degli Enti” (Codici EA: 35, 37).  

Theorema, operando in un settore, quello della consulenza aziendale che, per la natura delle 

attività svolte, non comporta un significativo impatto ambientale, non si esime dall’adozione di 

una politica aziendale volta, da un lato, a misurare, valutare e migliorare le performance ambientali 

e, dall’altro, a promuovere a tutte le parti interessate comportamenti virtuosi in ottica di 

sostenibilità ambientale. 

In tale ambito a Direzione emette, adotta e diffonde ad ogni livello aziendale il seguente 

documento che definisce l’orientamento dell’impegno aziendale, i principi d’azione e gli obiettivi 

generali che intende perseguire sul piano ambientale: 

▪ Responsabilizzare l’intera organizzazione nella gestione dell’ambiente; ciascuno è 

chiamato a contribuire secondo le proprie attribuzioni e competenze; 

▪ Coinvolgere e sensibilizzare i propri dipendenti/collaboratori/fornitori/clienti affinché 

sviluppino una corretta coscienza ambientale; 

▪ Garantire il miglioramento continuo, assicurando il rispetto dei requisiti dettati dalla 

legislazione vigente e di eventuali altri requisiti sottoscritti dalla società; 

▪ Esercitare la prevenzione efficace dell’inquinamento secondo il seguente ordine di priorità: 

prevenzione, riutilizzo e riciclaggio; 

▪ Comprendere e tenere sotto controllo l’impatto ambientale prodotto dall’organizzazione, 

ponendo particolare attenzione alla riduzione dell’emissione in atmosfera, del consumo 

energetico e dell’utilizza della carta considerata come materia prima per una società di 

consulenza; 

▪ Ottimizzare la gestione dei rifiuti promuovendo azioni di raccolta differenziata con il 

principio di tendere ove possibile al recupero e al riciclo in sostituzione dello smaltimento 

diretto. 

 

 

Roma, 18 ottobre 2021 Il Presidente 

 

 

 


