
 
CONSULENTI DI DIREZIONE 

Cari Stakeholder, 

parole chiave come etica e sostenibilità costituiscono sempre più elementi essenziali per creare relazioni durature 
nel tempo, conquistare e/o mantenere quote di mercato e, soprattutto, la fiducia della collettività e degli stakeholders 
(clienti, consumatori, partners, investitori, istituzioni, etc.). Theorema ha da tempo avviato una strategia di crescita 
che comprende la maturazione di una cultura d’impresa ispirata a principi condivisi, impegni e buone pratiche di 
responsabilità sociale. Abbiamo chiamato questo approccio “3E”, ovvero l’impegno ad una gestione “Etica, Efficace 
ed Efficiente” delle nostre attività. 
 
Negli ultimi tempi abbiamo infatti formalizzato una serie di politiche, che qui Vi riassumiamo: 

❖ POLITICA ANTICORRUZIONE: da sempre impegnata nel rispetto delle leggi per la prevenzione della corruzione, 
Theorema ha formalizzato un quadro di riferimento, rivolto a tutti i propri portatori di interesse (interni ed 
esterni), finalizzato a stabilire principi di comportamento coerenti con l’esigenza di una condotta etica nell’azione 
professionale 

❖ POLITICA PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI PERSONALI: con questo documento Theorema 
intende fornire ai propri stakeholder adeguate garanzie in merito: a) alla propria capacità, per competenza, 
esperienza e prassi consolidate adottate, di assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di protezione 
dei dati e degli interessati nonché degli ulteriori requisiti o istruzioni specifiche di volta in volta definiti 
contrattualmente; b) alla possibilità ed agli strumenti attivati per consentire agli interessati l’esercizio dei diritti 
che la normativa vigente nel tempo gli riconosce 

❖ POLITICA AMBIENTALE: pur operando in un settore, quello della consulenza aziendale che - per la natura delle 
attività svolte - non comporta un significativo impatto ambientale, Theorema non si esime dall’adozione di una 
politica volta, da un lato, a misurare, valutare e migliorare le proprie performance ambientali e, dall’altro, a 
promuovere a tutte le parti interessate comportamenti virtuosi in ottica di sostenibilità ambientale 

❖ POLITICA DEL LAVORO E DEI DIRITTI UMANI: Theorema riconosce l'importanza e il valore dei propri dipendenti 
e collaboratori e presta attenzione all'ambiente di lavoro in cui operano, promuovendo una cultura aziendale in 
cui si agisce contro qualsiasi forma di abuso e di discriminazione; al contrario, si impegna a garantire un ambiente 
di lavoro sicuro ed in cui ciascuno possa esprimere le proprie qualità, valorizzando le competenze, le potenzialità 
e l’impegno profuso. 

 
Questi impegni stanno trovando una precisa concretizzazione in un percorso strutturato che: 

1. ha portato alla redazione e diffusione del nostro REPORT DI SOSTENIBILITÀ RELATIVO ALL’ANNO 2021, con 
l’impegno di continuare a monitorare e rendicontare le nostre performance di sostenibilità nei prossimi anni 

2. comporterà medio tempore l’implementazione e certificazione di ulteriori  SISTEMI DI GESTIONE (oltre al Sistema 
Qualità già certificato fin dal 2002) che possano dare prova delle performance raggiunte nei vari ambiti 

 

Vi chiediamo di prendere visione e di condividere i nostri impegni. Tutti i documenti qui citati sono reperibili sul 
nostro sito istituzionale, al link https://www.theorema.it/informazioni-societarie/.  

 
Roma, 6 marzo 2023        Il Consiglio di Amministrazione 

di Theorema Srl 
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